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Datos Basicos Aprendiz

Tipo de Identificacion

TARJETA DE IDENTIDAD

No. Documento de identidad

1069483170

Fecha de Expedicion del

Municipio de Expedicion

08/10/2015
Documento
Departamento de Expedicion |ORPOBA
SAHAGUN

Nombres completos

KAROLAY ROCHE LOBO

Fecha de Nacimiento

05/10/2008

Correo Electronico 1

karolay.roche@gmail.com

Correo Electrénico 2

rochecoronadoo@gmail.com

Departamento de Nacimiento |[<CRPOBA
Municipio de Nacimiento SAHAGUN
Estado Civil SOLTERA
Estrato 2
Tipo de Sangre A+
Género Femenino
Libreta militar NO
[Eps |NUEVA EPS S.A
Lugar de Residencia
Departamento [|[CORDOBA
[Municipio |[sAHAGUN
[Barrio |ISAN RAFAEL
Direccion de o
Residencia CALLE 4 N° 17-28
Teléfono 1 3014648077
[Teléfono 2 3004403936

Contacto (datos de un familiar)

INombres ||LUZ ELENA LOBO ARROYO
Teléfono 1 3008230028
|Correo \Iquelenaloboarrovo96@qmail.com



mailto:karolay.roche@gmail.com
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
KAROLAY ROCHE LOBO identificada con Tarjeta de Identidad 1069483170, se
inscribié en nuestro servicio el dia 03/02/2024.

El presente certificado se genera el dia 03/02/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

LIRS A

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




Cadigo:
SENA GFPI-F-165
;A; Version: 03

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION DE ALTERNATIVA PARA DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA (INDIVIDUAL)
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

1. Informacién de la persona con rol de aprendiz

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Fecha de solicitud:

Tipo de documento de identificacion :(T...
/C..C/PEP / Extranjeria /Otro)

Numero de documento:

Nombres y apellidos:

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Cédigo / Nombre de la

Cédigo / Nombre centro

de formacién:

Ndmero de Grupo - ficha:

Nivel y Programa de formacién:

7/04/2025 Tl 1069483170 KAROLAY ROCHE LOBO 3014648077 Karolay.roche @gmail.com
Direccién de residencia Departamento Ciudad Persona en situacién de discapacidad £Cudl es la situacién de discapacidad que presenta?
CALLE4N217-28 CORDOBA SAHAGUN Si( ) No( X)) NINGUNA

2. Informacién académica

Modalidad de formacién:

Contrato de aprendizaje

Estrategia economia popular y/o campesina

SENNOVA

Contrato vinculo formativo* X

Monitorias

Monitoria (Regular)

Regional:

CORDOBA CENTRO DE COMERCIO, INDISTRIA Y TURISMO DE CORDOBA 2926163 TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS PRESENCIAL
. . . . . R Fecha fin de etapa

Jornada: Fecha de inicio del Grupo-ficha: Fecha fin del Grupo-ficha: Marque con una |X el tipo de solicitud 0 de etapa productiva: aroductiva:

TARDE 26/02/2024 30/11/2025 Seleccién de alternativa: VINCULO FORMATIVO  |Modificacion de alternativa (NO) 1/06/2025 30/11/2025

de la alternativa de etapa productiva
Marque con una X la alternativa que desea ejecutar
Contrato de aprendizaje (Regular) Asesoria a Pymes X

De apoyo a una unidad productiva
familiar

Apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, ONG o entidad sin
4nimo de lucro

Estrategia economia popular y/o
campesina

SENNOVA

Vinculo laboral o contractual

Proyecto productivo

SENA Empresa

Vinculo laboral o contractual (Regular)

Estrategia economia popular y/o

campesina

SENA Proveedor Sena

SENA Produccion de centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial

Proyecto productivo bajo enfoque [+D+i

Proyectos ruta emprendedora

Estrategia economia popular y/o campesina

SENNOVA

Nota 1:

Nota 2:

* De acuerdo a la Resolucién 623 de 2020, emanada por el Ministerio de trabajo, pasantia pasa a denominarse vinculo formativo.

Para la aprobacion y/o modificacion de alterativa de etapa Productiva se requiere Vo.Bo. dela persona con rol de coordinador académico del centro de formacién.

Conla

I SENA para

La autorizacién suministrada en el presente formato faculta al SENA para que dé a sus datos aqui recopilados

datos personales, teniendt

a Ley 1581 de 2012, proteccin de datos personales

K‘)to\c) N rgm\f\@.

KAROLAY ROCHE LOBO

Nombre y firma de la persona con rol de aprendiz

Nombre y firma de la persona con rol de coordinador académico (quien avala)

Fecha de aval:

la parael

SENA. L envio

de informaci6n de eventos, actividades o servicios de la entidad. EI titular de los datos podra, en cualquier momento solicitar al SENA que la informacién sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asi estd almacenada
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO VINCULO FORMATIVO - PRACTICA DEL PROGRAMA TECNICO EN CONTABILIZACION

DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

El presente documento se celebra entre la empresa FARMAVIDA R.S DROGUERIA y El aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO con tarjeta de identidad N2 1069483170 perteneciente al programa de
formacién titulada Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, con
modalidad presencial, y el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, identificados en este

documento, de acuerdo con los términos y condiciones siguientes.

1. INFORMACION DE LAS PARTES:

A. Entidad Tutora

Razdn Social FARMAVIDA R.S DROGUERIA
NIT 1069479429 - 4
Domicilio SAHAGUN CORDOBA

Teléfonos de Contacto

3007421989

Actividad Econdmica

COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y MEDICINALES ETC.

Representante legal

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO

Doc. de Identidad representante
legal

1069479429

Area de donde el aprendiz realizara
sus actividades

ADMINISTRATIVAY VENTAS

Nombre del tutor

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO

Correo electrdnico del Tutor

Pachecoluis1579@gmail.com

Teléfono del tutor

3007083415

B. EL (LA) APRENDIZ

Nombre Completo

KAROLAY ROCHE LOBO

Fecha de Nacimiento 05-10 - 2008
Tipo y Numero de Identidad T.1 1069483170
Nacionalidad COLOMBIANA
Departamento de Residencia CORDOBA

GFPI-F-191 V02
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Ciudad de Residencia SAHAGUN
Domicilio SAHAGUN
Teléfonos de Contacto 3014648077

Correo Electrénico del aprendiz

Karolay.roche@gmail.com

Modalidad de Formacion

PRESENCIAL

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Nombre del Programa de Formacién

Ficha del Programa de Formacién 2926163
Fecha de inicio de practica 01-06 - 2025
Fecha de afiliacién ARL

C. EL SENA (Institucién Educativa)
Regional CORDOBA

Centro de formacion CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO.

Direccion AVENIDA CIRCUNVALAR ENTRE CALLE 24 Y 27 MONTERIA

Nombre coordinador académico ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ

Teléfono (IP) 3145865401

Correo electrénico afuentes@sena.edu.co

2. CONDICIONES DEL ACUERDO

D. Plazo de duracién: 6 meses, comprendidos desde el 1 de junio del 2025 hasta el 30 de noviembre
del 2025. Los dias lunes y jueves, entre las 3: 00pm y las 6:00pm, con el auxilio econémico de
practica (en caso de que aplique): Indique la suma en letras

_y en valor monetario (S)

CLAUSULA PRIMERA: El (la) aprendiz manifiesta de manera voluntaria su interés y compromiso
para realizar sus actividades de la practica laboral (Vinculo formativo) en La entidad tutora para
desarrollar la etapa productiva de su Programa de Formacidn. Por su parte, La entidad tutora
acepta desarrollar su rol como Conformadora en dicha fase del proceso formativo del aprendiz.

CLAUSULA SEGUNDA: El (La) aprendiz se desempefiara en el area de administracion en el domicilio

de la entidad tutora ubicado en Sahagin — Cordoba, dando cumplimiento a las condiciones
generales sefialadas en el literal d, y realizando las siguientes actividades:

GFPI-F-191 V02
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Numeral | Actividades a realizar en la empresa

Competencias del programa de formacion
relacionadas

1 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS
INVENTARIO DE PRODUCTOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
FARMACEUTICOS NORMATIVA
2 )
REVISION DEL SISTEMA CONTABLE DE | 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS
LAS COMPRAS Y SERVICIOS PRESTADOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
DE LA EMPRESA BAJO SUPERVISION DEL NORMATIVA.
CONTADOR.
3

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA

CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

Nota: En caso de requerirse otros espacios agregarlos.

5. Las demas indicadas por el ente conformador (tutor), que surjan dentro del proceso formativo y
en relacion con el area de formacidn del aprendiz.

CLAUSULA TERCERA: Para efectos del presente acuerdo, el aprendiz se obliga a:

1.

Una vez suscrito este acuerdo, gestionara ante la Coordinacion Académica de su centro de
formacién el registro y Aval de su etapa productiva mediante la alternativa de practica
laboral (pasantia).

Procurar el cuidado integral de su salud en el desarrollo de la practica laboral, dando
cumplimiento especialmente a las obligaciones derivadas de lo establecido en el articulo 5
de la resolucién 623 de 2020.

Definir y suscribir de forma conjunta con el tutor y el Instructor de Seguimiento a la etapa
productiva (monitor) al inicio de la etapa productiva, un plan de trabajo (de practica
laboral), conforme lo dispone el articulo 8 de la resolucion 3546 de 2018, suscribiendo el
GFPI-F-023 FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA.
Cumplir con las actividades, compromisos y condiciones acordados para el desarrollo de Ia
practica laboral (pasantia), conforme a lo planeado.

A dar uso adecuado y reintegrar los equipos e implementos de trabajo que le sean
suministrados para el desempefio de sus labores, asi como a dar un trato respetuoso a sus
superiores, compafieros de trabajo y al publico en general.

Mantener estricta confidencialidad sobre la informacién que le sea entregada o conozca en
el desarrollo de la etapa Practica de practica laboral (pasantia).

Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale la entidad Tutora.
Continuar dando cumplimiento al reglamento del aprendiz vigente.

GFPI-F-191 V02
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10.

11.

12.

13.

SENA

N

Informar a las partes cualquier situacién de la que tenga conocimiento y pudiera afectar el
desempeno de sus actividades.

Mantener continua comunicacién con el Instructor de Seguimiento a la etapa productiva
(monitor) que designe la Coordinacion Académica del centro de formacién para el
seguimiento de la etapa productiva.

Participar en las sesiones de seguimiento que programe el Instructor de Seguimiento a la
etapa productiva (monitor) que designe la Coordinacion Académica del centro de
formacidn para el seguimiento de la etapa productiva y promover la participacion del tutor
(jefe inmediato) en las mismas.

Diligenciar quincenalmente los formatos de bitacora en la version actualizada del mismo, y
de acuerdo con los lineamientos para su diligenciamiento y entrega brindados por el
Instructor de Seguimiento a la etapa productiva (monitor) que designe la Coordinacion
Académica del centro de formacion para el seguimiento de la etapa productiva.

Realizar el diligenciamiento, firma y entrega de los documentos requeridos por la
Coordinacion Académica para la aprobacion del Resultado de aprendizaje de etapa
productiva.

Paragrafo: El articulo 2 de la Ley 2119 de 2021 adiciond un paragrafo al articulo 15 de la Ley 1780
de 2016, seialando que “Si las actividades que se desarrollan no estdn directamente relacionadas
con el drea de estudio la prdctica laboral mutard a relacion laboral con sus implicaciones legales.”

CLAUSULA CUARTA: Para efectos del presente acuerdo, La Entidad Tutora se obliga a:

1.

Designar la persona que realizard la orientacién y supervisidn en las actividades del
aprendiz, denominado tutor. El cual concertard con el aprendiz y el Instructor de
Seguimiento a la etapa productiva (monitor) designado por el centro de formacion el plan
de trabajo de la etapa practica del aprendiz suscribiendo el GFPI-F-023 FORMATO
PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA. Adicionalmente, en caso
de identificar alguna novedad en el proceso de ejecucién de la alternativa, este se
contactara con el Instructor de Seguimiento a la etapa productiva (monitor) designado por
la Coordinacion Académica del centro de formacidon para el seguimiento de la etapa
productiva del Aprendiz.

. Contar con espacios y suministrar los elementos necesarios para que el aprendiz

(practicante) adelante sus actividades, incluyendo los elementos de proteccién personal
gue correspondan segun la actividad que desarrollara.

. Realizar una induccion al aprendiz (practicante), en la que se expongan todos los asuntos

relativos al funcionamiento de la empresa y las actividades a desarrollar. Asi como, brindar
orientacién y retroalimentacion al Aprendiz en la realizacion de las actividades que se le
designen, dentro de su 4rea de formacién académica, y evaluar su aprendizaje.

. Cumplir con la responsabilidad de la afiliacidn y cotizacidon al subsistema general de riesgos

laborales del estudiante en concordancia con las normas sefialadas en el articulo 82 de la
Resolucién 623 de 2020 o que la modifique.

. Participar activamente en las visitas de seguimiento que sean gestionadas por el aprendiz

y programadas por el Instructor de Seguimiento a la etapa productiva (monitor) designado

GFPI-F-191 V02
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por el centro de formacidn, aportando sus apreciaciones y suscribiendo los documentos
que se requieran por parte de la Entidad Educativa.

. Retroalimentar y firmar los formatos de bitdcora diligenciados quincenalmente por el
aprendiz, en relacion con las actividades desempefiadas durante dicho periodo de tiempo.

. Al finalizar la ejecucion de la etapa productiva del aprendiz, participar en la visita de
Evaluacién realizada con el aprendiz y el Instructor de Seguimiento a etapa productiva
(monitor), con el objetivo de realizar la evaluacidn de esta y comunicar sus reconocimientos
u oportunidades de mejora, para que estos sean consignados en el GFPI-F-023 FORMATO
PLANEACI()N, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA, y la correspondiente
firma del formato.

. Certificar la realizacién de la practica laboral, previo aval o verificacién de su cabal
cumplimiento, mediante el reporte en Sistema de Gestién Académico Administrativo- Sofia
Plus.

CLAUSULA QUINTA: Para efectos del presente acuerdo, EL SENA (entidad educativa) se obliga a:

1.

Analizar, evaluar y autorizar el presente documento junto a sus documentos anexos y en
caso de ser pertinente, brindar el aval del inicio de la etapa productiva del aprendiz.
Designar al Instructor de Seguimiento a la etapa productiva del aprendiz (Monitor).
Gestionar el registro de la alternativa de etapa productiva en el Sistema de Gestidn
Académico Administrativo.

Afiliar al aprendiz a una Administradora de Riesgos Laborales, en caso de que la Entidad
tutora no se encuentre en capacidad de hacerlo, siempre y cuando se cumpla lo dispuesto
en el decreto 055 de 2015.

Facilitar al aprendiz los documentos adicionales que se requieran para oficializar el inicio
de su etapa productiva, para el seguimiento a la misma, y/o realizar su finalizacién de forma
exitosa.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan la aplicacién de las causas de modificacién, suspension y
terminacion del acuerdo, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del presente acuerdo:

a.

Por mutuo acuerdo entre el aprendiz y la entidad tutora.

Son causas de suspension del acuerdo:

a.
b.
C.

La enfermedad y el accidente comprobados.
El permiso concedido por la entidad tutora.
El caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del acuerdo:

Q

b
c.
d

El cumplimiento del plazo estipulado.
. Inasistencia injustificada del aprendiz por 3 dias continuos.
Perdida de la condicién del aprendiz.
. Escrito de terminacién anticipada suscrito conjuntamente por parte del aprendiz, tutor e

GFPI-F-191 V02
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Instructor de Seguimiento a la etapa productiva (monitor). Nota: Este documento debera
justificar expresamente la causal que impide la continuidad del ejercicio.

e. Elfallecimiento del aprendiz.

f.  No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacion que el aprendiz conozca
durante el desarrollo de la practica laboral (pasantia).

g. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del aprendiz y
especificamente las contempladas en la clausula tercera del presente documento.

h. Por renuncia o retiro voluntario por parte del aprendiz, mediante aviso a la entidad tutora,
con antelacién de ocho (8) dias habiles.

i. Aquellas causales establecidas en la reglamentacién interna de la entidad tutoran o del
SENA, en caso de que sean dispuestas.

Nota: En cualquier caso, la terminacién del acuerdo debe ser protocolizada por medio de una visita
final de seguimiento realizada por el Instructor de Seguimiento a la etapa productiva (monitor),
donde se suscriba el formato GFPI-F-023 Formato Planeacién seguimiento y evaluacién etapa
productiva, y alli se indiquen los por menores de la situacién presentada.

CLAUSULA SEPTIMA: EL aprendiz declara conocer la naturaleza del presente acuerdo, el cual no
tiene caracter laboral.

CLAUSULA OCTAVA: Teniendo en cuenta que, la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales
debe llevarse a cabo, por lo menos, un dia antes del inicio de la practica laboral (pasantia), lo que
indica que la fecha definida en la primera cldusula del presente acuerdo de inicio de ejecucion de
la alternativa debe ser posterior a la fecha de afiliacién a la ARL, garantizando esta durante todo el
tiempo de la etapa productiva. (literal d. del articulo 4 del decreto 055 de 2015). Por ende, se define
como responsable de afiliacién a la Administradora de Riesgos Profesionales a: la Entidad tutora ()
El SENA () secretaria de educacion Sahagun (X) (aplica cuando la entidad tutora sea persona
natural). Teniendo en cuenta que, el aprendiz se encuentra afiliado como beneficiario (X) cotizante
() cabeza de familia () a la EPS: NUEVA EPS S.A del régimen contributivo () o Subsidiado (X).

Nota: Las practicas laborales son una actividad formativa realizada en un ambiente de trabajo real,
lo que implica la exposicién del estudiante a factores de riesgo propios de una actividad laboral.

CLAUSULA NOVENA: Para todos los efectos relacionados con el presente acuerdo, las partes
sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales
se tendran por validos en tanto la variaciéon no haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

De acuerdo con los nuevos contextos econdmicos done la digitalizacidn y las nuevas herramientas
tecnoldgicas han permitido experimentar un cambio en el concepto de muchas actividades
laborales, asi como en las relaciones entre los empleados y las empresas, Las practicas laborales
seran presenciales. Excepcionalmente podran ser virtuales cuando: (i) asi lo demande el entorno
productivo en el cual se desempefard el estudiante al culminar sus estudios y obtener la
cualificacion que lo acreditara para el desempenio laboral; esta situacion se acreditard mediante el
estudio de la cualificacidn respectiva y/o de la ocupacién aplicable conforme a la Clasificacién Unica

GFPI-F-191 V02
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de Ocupaciones de Colombia (CUQC) (ii) el programa académico se oferte en modalidad virtual (iii)
la empresa escenario de practica laboral realiza sus actividades de manera virtual o hibrida®.

Nota: La aplicacidn de esta excepcion debera sustentarse en un documento adjunto al mecanismo
de formalizacién de la practica laboral.

Las partes, después de leido el presente acuerdo, se ratifican en su contenido y lo suscriben en

sefal de conformidad en tres ejemplares; el primero para La entidad tutora, el segundo para el
aprendiz, y el tercero para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Suscrito en la ciudad de Sahagun, a los 21 dias del mes mayo del afio 2025. (esta fecha es de
suscripcién del acuerdo mas no de inicio de la ejecucidn de la etapa productiva del aprendiz)

Aprendiz: Representante Legal de la empresa:

K()x o\ y (%QQ\\Q

KAROLAY ROCHE LOBO
T.IN2 1069483170

Subdirector de Centro:

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
C.C N2 78713475

! De acuerdo la RESOLUCION 623 DE 2020 por la cual se modifica la Resolucidn 3546 de 2018 en cumplimiento del articulo 192 de la Ley

1955 de 2019 y se dictan otras disposiciones.

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUIJILLO
C.CN2 1069479429

Vo.Bo. Coordinacion Académica:

ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ
C.CN210943332

GFPI-F-191 V02



CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL

Fecha expedicldn: 23/04/2024 - 12:32:53
Reclbo No. S000963853, Valor 3700

CODIGO DE VERIFICACION xhckEhHJVkK

Verilique el contenido y confiabilidad de este certificado, Ingresando a hllps://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dfas calendario contados a partir de la fecha de su expedicion,

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Identificacidén : CC. - 1069479429

Nit : 1069479429-4

Domicilio: Monteria, Cérdoba

MATRICULA
Matricula No: 142809
Fecha de matricula: 27 de agosto de 2015
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacién: 23 de abril de 2024
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccién del domicilio principal : CR 1I NRO 17C-47 - Barrio alfonso lopez
Municipio : Monteria, Codrdoba

Correo electrdnico : ricardoaguirrelO069@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3007421989

Teléfono comercial 2 : 7587177

Teléfono comercial 3 : No reportéd.

Direccién para notificacién judicial : CR 1I NRO 17C-47

Municipio : Monteria, Cérdoba

Correo electrdénico de notificacién : ricardoaguirrel(069@gmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 3007421989

Teléfono notificacién 2 : 7587177

La persona natural SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo

electréonico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del

Proceso y del 67 del Cbédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: G4773

Actividad secundaria Cédigo CIIU: G4729

Otras actividades Cdédigo CIIU: G4724

Descripcién de la actividad econdémica reportada en el Formulario del Registro Unico Empresarial y

Social -RUES- : Comercio al por menor de productos farmaceuticos, medicinales, cosmeticos y de

tocador,

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reportd la siguientc informacién firarciera, la cual corresponde a la
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

& oa CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
& Comerdo
1 de Momteria

Fecha expedicién: 23/04/2024 - 12:32:53
Recibo No. S000963853, Valor 3700

CODIGO DE VERIFICACION xhckEhHJvk

Veritique el conlenido y conliabilidad de este cerlificado, ingresando a hllps://sll.con(ecamaras.co/visla/plantilla/cv.phg?empresa=22 y“digne al
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendarlo contados a partir de la fecha de su expedicion.

Gltima informacién reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacidén financiera:
Activo corriente: $10.000.000,00
Activo no corriente: $0,00

Activo total: $10.000.000,00

Pasivo corriente: $0,00

Pasivo no corriente: $0,00

Pasivo total: $0,00

Patrimonio neto: $10.000.000,00
Pasivo mas patrimonio: $10.000.000,00

N

Estado de resultados:

Iingresos actividad ordinaria: $10.000.000,00
Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: $0,00

Gastos operacionales: $0,00

Otros gastos: $0,00

Gastos por impuestos: $0,00

Utilidad operacional: $0,00

Resultado del periodo: $0,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias habiles siquientes a la fecha de inscripcién, siempre que nc
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MONTERIA, los sabados NO son dias habiles.
Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto

suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningin recurso.
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS
# nombre de la persona natural, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA
el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: FRRMAVIDA R.S DROGUERIA
Matriculae No.: 77177

Pénina 2 rla 1
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CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
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Fecha expediciéon: 23/04/2024 - 12:32:53
Recibo No. S000963853, Valor 3700

CODIGO DE VERIFICACION xhckEhHJvk
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=22 y digite el

respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.
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goria: Establecimiento de Comercio

CR 1I NRO 17C-47 - Barrio Alfonso Lopez
cipio: Sahagun, Cérdoba
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SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE
AQUZLLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA

PERSONA NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 v la
Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamano de la empresa es MICRO EMPRESA.

~

Lo anterior de acuerdo a la informaciodn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $10.000.000,00
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4773.

£ste certificado refleja la situacidén juridica registral de la persona natural, a la fecha y hora
de su expediciodn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MONTERIA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una

entidad de centificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de
1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digilalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdl.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grélica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este centificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion,
|
. l [

Crinlt -

(0>

SANORA SIERRA BUELYAS

.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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SE?\IA Version: 05
:A: Cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
Regional: CORDOBA
Centro de Formacion: CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
Programa de Formacion: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS No. Ficha ‘ 2926163
Modalidad de Formacién: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KAROLAY ROCHE LOBO
) NUIP. Tarje'ia de Fedula d’e Cédula Digital Cedul:-.) d? Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1069483170
é ij ovil): 3014648077
Datos del(de la) Aprendiz Mkl W AL)]
Correo electrénico .
karolay.roche@gmail.com
personal:
Correo electrénico NO TIENE
institucional:
Alternativa de etapa CONTRATO VINCULO FORMATIVO
productiva registrada
Fecha de Registro en
SofiaPlus:
Nombre: LUIS CARLOS PACHECO OSORIO
Tipo de documento: CEDULA DE CIUDADANIA
N° de Identificacion: 78760761
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3007083415
Insm‘:tfi(:q)i:::‘;.d de Correo electrdnico Ipachecoo@sena.edu.co
g : institucional:
Correo electrénico alterno: pachecoluis1579@gmail.com
Teléfono (fijo/movil): 3007083415
Nombre empresa o entidad FARMAVIDA R.S DROGUERIA
coformadora:
Direccion: CRA 11 N2 17C - 47 - B. ALFONSO LOPEZ
Nit: 1069479429 - 4
Correo electrénico
organizacional o ricardoaguirre1069@gmail.com
Institucional:
Nombre del jefe
LS BRLEYE LI EL L inmediato/ coformador RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* REICEIE)]
y empresa u organizacién) EllGUELIATMIICIE
Cargo: ADMINISTRADOR
Correo electrénico
organizacional o ricardoaguirre1069@gmail.com
Institucional:
Teléfono (fijo/movil): 3007421989
Nombre otro contacto: NO APLICA
Correo electrénico
organizacional o NO APLICA
Institucional:
* Tutor(a): resolucion 0623
Teléf fij ovil): NO APLICA
del 2020 v 3546 del 2015. AN
) Nt?mbre dela p?rsona que NO APLICA
LI UE S (L K Ol asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia
(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo NO APLICA
visual, entre otros) :
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacidon de la Etapa Productiva
Fechainicio Etapa 1/06/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 30/11/2025

Productiva (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva

CONTRATO VINCULO FORMATIVO

Horario
(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semanay la hora

DIURNO - LUNES Y JUEVES DE 3:00PM A 6:00PM

d

Ciudad y fecha concertacién activid Sahagun,

16/ 05

/ 2025 __ DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
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mailto:lpachecoo@sena.edu.co
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Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador. 1. NVENTARIO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y REGISTRO DEL INVENTARIO EN EL SISTEMA DE LA EMPRESA.
NSV EL N L 1o (CLeBll (Estas deben corresponder 2. REVISION DEL SISTEMA CONTABLE DE LAS COMPRAS Y SERVICIOS PRESTADOS DE LA EMPRESA BAJO SUPERVISION DEL

CONTADOR PUBLICO.

al Perfil del egresado 3. FACTURACION DE LAS VENTAS REALIZADAS EN LA EMPRESA.

establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a

Evidencias de Aprendizaje LAS EVIDENCIAS SERAN ENTREGADAS DE MANERA DIGITAL

desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar 1. RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y NORMATIVA VIGENTE.

Relacione el o los resultados

et dh/A dizai de aprendizaje de las 1. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
esultados de Aprendizaje competencias que van a 2. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

desarrollarse

Kok y "Reche iz =
KAROLAY ROCHE LOBO C—

Nombre y firma del(de la) Aprendiz RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

e

LUIS CARLOS PACHECO OSRRIO
Nombre y Firma
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita Segumiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

del momento de Fecha de inicio: 1/06/2025 Fecha de fin:

31/07/2025
DD/MM/AA DD/MM/AA 107/

Presencial X Virtual

Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
ansferencia de especificas del programa de | [Satisfactorio]
ono ento formacion en situaciones X

reales de trabajo.

[Por mejorar] NINGUNA

Aporta activamente al
mejoramiento de sus [Satisfactorio] :
ejora Co a Por mejorar NINGUNA
habilidades técnicas y X [ ! 1

métodos de trabajo.

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ortale ento ocupacional potenciando [Satisfactorio]
Ocupaciona sus competencias en el X
marco de su proyecto de
vida.

[Por mejorar] NINGUNA

Presenta con oportunidad y
calidad los productos Satisfactorio
Opo dad alidad ! produ [ ] [Por mejorar] NINGUNA
generados en el desarrollo X

de sus actividades.

Administra los recursos para
el desarrollo de sus Satisfactorio
Responsabilidad Ambienta o T [ ] [Por mejorar] NINGUNA
actividades con criterios de X

responsabilidad ambiental.




Utiliza de manera racional

los materiales, equipos y [Satisfactorio]
Ad a o de
herramientas suministrados X [Por mejorar] NINGUNA
0
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
dad y salud en e trabajo de acuerdo con la [Satisfactorio]
abajo normatividad vigente X
establecida para sus
actividades.

[Por mejorar] NINGUNA

Do entacié apa Actualiza permanentemente | [Satisfactorio]

Por mejorar NINGUNA
Prod a el portafolio de evidencias. X t ) ]

actores A dinales y Comportamentale

Variable Descripcion Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la
empresa en forma
one erpersonale armoniosa, respetuosa y [Satisfactorio] [Por mejorar] NINGUNA
enmarcada en la X
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.
Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
abajo en Equipo trabajo asumiendo los roles,

[Satisfactorio]

X [Por mejorar] NINGUNA

de acuerdo con sus
fortalezas.
Propone alternativas de
solucion a situaciones

e Problema problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

[Satisfactorio]

X [Por mejorar] NINGUNA

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando Satisfactorio )
p ento P . L [ ! [Por mejorar] NINGUNA
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa

productiva.

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e Satisfactorio
Organizaci6 N ,, - [ ] [Por mejorar] NINGUNA
informacion que facilite la X
ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

NINGUNA NINGUNA

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador: NINGUNA

Kawk y "Reche

o .
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KAROLAY ROCHE LOBO C—

Nombre y firma del(de la) Aprendiz RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

———

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO

Nombre y Firma
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° _3_ Evaluacién Etapa ProductivaZ

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio: 1/08/2025 Fecha de fin: 31/10/2025
DD/MM/AA DD/MM/AA




La evaluacion se realizé en
forma:

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Numero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Presencial X Virtual 10

Evaluacion de los factores y cumpli

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] X| [Por mejorar] NINGUNA

[Satisfactorio] X| [Por mejorar] NINGUNA

[Satisfactorio] X| [Por mejorar] NINGUNA

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorio] X| [Por mejorar] NINGUNA

Responsabilidad Ambiental

[Satisfactorio] X| [Por mejorar] NINGUNA

Administracion de
Recursos

[Satisfactorio] X| [Por mejorar] NINGUNA

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorio] X| [Por mejorar] NINGUNA

Documentacion Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X| [Por mejorar] NINGUNA

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio] X| [Por mejorar] NINGUNA

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio] X| [Por mejorar] NINGUNA

Solucion de Problemas

[Satisfactorio] X| [Por mejorar] NINGUNA

Cumplimiento

[Satisfactorio] X| [Por mejorar] NINGUNA

Organizacion

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

[Satisfactorio] [Por mejorar] NINGUNA

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

EL APRENDIZ CUMPLIO CON LAS FUNCIONES ASIGNADAS Y MOSTRO INTERES EN APRENDER TODO LO RELACIONADO CON EL AREA CONTABLE.

2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz:

1. ELAPRENDIZ TUVO LA PREPARACION NECESARIA PARA REGISTRAR LAS VENTAS EN EL SITEMA CONTABLE DE LA EMPRESA.
2. EL APRENDIZ TENIA LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA REALIZAR LOS INVENTARIOS Y HACER EL CONTROL DE LA MERCANCIA.
3. ELAPRENDIZ CUMPLIO CON LOS DIAS Y HORARIOS DE PRACTICA DE ACUERDO A SU CRONOGRAMA.

acion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos espe

DESARROLLO DE MANERA EFICIENTE LOS PROCESOS CONTABLES Y TODAS LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE DE TURNO.

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

1. TUVO UN PROCESO DE FORMACION EXCELENTE YA QUE LE PERMITIO ADQUIRIR BUENOS CONOCIMIENTOS EN EL AREA CONTABLE Y FINANCIERA
2. LE FUE FACIL PREPARAR LOS INFORMES FINANCIEROS, COMO SON BALANCE GENERAL, ESTADO DE RESULTADOS Y FLUJO DE CAJA.
3. REALIZO LOS INVENTARIOS DE MANERA CORRECTA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

MI ETAPA PRACTICA FUE BUENA PORQUE PUDE APRENDER A REGISTRAR LAS OPERACIONES FINANCIERAS EN EL SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA.

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. MI ETAPA PRACTICA FUE BUENA YA QUE CUMPLI CON LAS FUNCIONES ASIGNADAS Y MOSTRE INTERES EN LAS OPERACIONES CONTABLES.
2. TUVE LA FACILIDAD DE MANEJAR LOS PROCESOS DE FACTURACION Y ENTREGA A LOS CLIENTES.
3. REALICE LOS INVENTARIOS DE FORMA CORRECTA, DE ACUERDO A LAS POLITICAS DEL NEGOCIO.

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO ’

’ NO APROBADO ‘ |
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KAROLAY ROCHE LOBO L
Nombre y firma del(de la) Aprendiz RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

——

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO
Nombre y Firma
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresidn, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo

Si aplica,
Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
odo Evaluado Inicio: Finalizacion:
aordinario se realizé en [JERUEE Virtual
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
: o [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejora Co a [Satisfactorio] [Por mejorar]
.' 0 [Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad Ambienta [Satisfactorio] [Por mejorar]
e on e [Satisfactorio] [Por mejorar]
cac ‘ [Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 0 P
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
one erpersonale [Satisfactorio] [Por mejorar]
abajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]
olucién de Problema [Satisfactorio] [Por mejorar]
p ento [Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizaci6 [Satisfactorio] [Por mejorar]
Observaciones del Observaciones
responsable ente NINGUNA del(de la) NINGUNA
Coformador: Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Kook v ,?\QQ\'\&

KAROLAY ROCHE LOBO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

—SE——

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO
Nombre y Firma
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) (Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Caodigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada lzl

Nombre de | Id . . I . P P
om dre  1a persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO T. 1069483170 3014648077 NO karolay.roche@gmail.com
Numero de grupo : 2926163 Programa de formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERRACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

FARMAVIDA RS DROGUERIA 1069479429-4 1 Desde el 1/06/2025 Hasta el 15/06/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

q4i /

W . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
T /supervisor)

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO PROPIETARIO 3007421989 negocioricardo1069@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO Correo electrénico: pachecoluis1579@gmail.com
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

LTEl DEE D] LTEl DEE D

ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA TS B AT ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA SRS 55 AT
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a

Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . "
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través d tori "
onttoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:karolay.roche@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIEN
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
vy DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

. " —
1. Se registran las ventas en el libro contable de la empresa. 2/06/2025 2/06/2025 ‘Q‘ SIN OBSERVACIONES

z;::::zglsde calidad y fechas de vencimiento de algunos 5/06/2025 5/06/2025 - SIN OBSERVACIONES

3. Facturar la mercancia vendida a los clientes. 12/06/2025 12/06/2025 - SIN OBSERVACIONES

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se ndicue ol nivel de rieseo actual éEl nivel de rlesgo'd'e la ARL élLa persona con rol de aprendiz t}l:lenta
encuentra afiliado a la ARL? q 8! corresponde a las actividades que S| con los elementos de proteccion S|
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
’P\
KQ\D\'J ‘{ S\ 15/06/2025
KAROLAY ROCHE LOBO Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de aprendiz
LUIS CARLOS PACHECO OSORIO RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Caodigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada lzl

Nombre de | Id . . I . P P
om dre  1a persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO T. 1069483170 3014648077 NO karolay.roche@gmail.com
Numero de grupo : 2926163 Programa de formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERRACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

FARMAVIDA RS DROGUERIA 1069479429-4 2 Desde el 16/06/2025 Hasta el 30/06/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

q4i /

W . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
T /supervisor)

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO PROPIETARIO 3007421989 negocioricardo1069@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO Correo electrénico: pachecoluis1579@gmail.com
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

LTEl DEE D] LTEl DEE D

ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA TS B AT ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA SRS 55 AT
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a

Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . "
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través d tori "
onttoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:karolay.roche@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIEN
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
vy DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

1. Atencion al cliente y ventas de productos farmaceuticos. 16/06/2025 16/06/2025 v = = SIN OBSERVACIONES

2. Control lidad y fech. vencimien Igun: T—

Control de calidad y fechas de vencimiento de algunos 19/06/2025 19/06/2025 : = SIN OBSERVACIONES
productos. -

3. Registrar las ventas en el software contable de la empresa. 26/06/2025 26/06/2025 g SIN OBSERVACIONES

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se ndicue ol nivel de rieseo actual éEl nivel de rlesgo'd'e la ARL élLa persona con rol de aprendiz t}l:lenta
encuentra afiliado a la ARL? q 8! corresponde a las actividades que S| con los elementos de proteccion S|
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
’P\
KQ\D\'J ‘{ S\ 30/06/2025
KAROLAY ROCHE LOBO Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de aprendiz
LUIS CARLOS PACHECO OSORIO RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Caodigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada lzl

Nombre de | Id . . I . P P
om dre  1a persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO T. 1069483170 3014648077 NO karolay.roche@gmail.com
Numero de grupo : 2926163 Programa de formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERRACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

FARMAVIDA RS DROGUERIA 1069479429-4 3 Desde el 1/07/2025 Hasta el 15/07/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

q4i /

W . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
T /supervisor)

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO PROPIETARIO 3007421989 negocioricardo1069@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO Correo electrénico: pachecoluis1579@gmail.com
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

LTEl DEE D] LTEl DEE D

ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA TS B AT ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA SRS 55 AT
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a

Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . "
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través d tori "
onttoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:karolay.roche@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIEN
(Indique si corresponde a un OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
G, (a5, (), DIFICULTADES PRESENTADAS
entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

1. Control de inventarios y verificacion de mercancias proximas

3/07/2025 3/07/2025 SIN OBSERVACIONES
avencer.

2. Fijar precios a productos nuevos ingresados al negocio. 7/07/2025 7/07/2025 SIN OBSERVACIONES

3. Registrar las facturas de ventas en el libro contable de la

14/07/2025 14/07/2025 SIN OBSERVACIONES
empresa.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se Indique el nivel de riesgo actual @ mvi: - ;Iesgo'd'edladARL ua PE"SIO"BICOH ro dedaprendll Tema
encuentra afiliado a la ARL? q 8! corresponde a las actividades que sl con los elementos de p.rotecuon sl
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

KQ\D\O | ,P\QQ\'\Q

KAROLAY ROCHE LOBO
Firma de la persona con rol de aprendiz

—

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

15/07/2025
Fecha entrega bitacora

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Caodigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada lzl

Nombre de | Id . . I . P P
om dre  1a persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO T. 1069483170 3014648077 NO karolay.roche@gmail.com
Numero de grupo : 2926163 Programa de formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERRACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

FARMAVIDA RS DROGUERIA 1069479429-4 4 Desde el 16/07/2025 Hasta el 31/07/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

q4i /

W . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
T /supervisor)

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO PROPIETARIO 3007421989 negocioricardo1069@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO Correo electrénico: pachecoluis1579@gmail.com
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

LTEl DEE D] LTEl DEE D

ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA TS B AT ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA SRS 55 AT
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a

Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . "
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través d tori "
onttoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:karolay.roche@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIEN
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
vy DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

1. Gestionar los pedidos de productos y medicamentos para la

. 17/07/2025 17/07/2025 v SIN OBSERVACIONES
drogueria.
| —

2. Se registran las facturas de ventas en una planilla de excel. 21/07/2025 21/07/2025 3 . SIN OBSERVACIONES

3. Recibo de pedidos y su respectivo control de inventario. 28/07/2025 28/07/2025 SIN OBSERVACIONES

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se ndicue ol nivel de rieseo actual éEl nivel de rlesgo'd'e la ARL élLa persona con rol de aprendiz t}l:lenta
encuentra afiliado a la ARL? q 8! corresponde a las actividades que S| con los elementos de proteccion S|
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
’P\
KQ\D\'J ‘{ S\ 31/07/2025
KAROLAY ROCHE LOBO Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de aprendiz
LUIS CARLOS PACHECO OSORIO RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Caodigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada lzl

Nombre de | Id . . I . P P
om dre  1a persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO T. 1069483170 3014648077 NO karolay.roche@gmail.com
Numero de grupo : 2926163 Programa de formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERRACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

FARMAVIDA RS DROGUERIA 1069479429-4 5 Desde el 1/08/2025 Hasta el 15/08/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

q4i /

W . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
T /supervisor)

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO PROPIETARIO 3007421989 negocioricardo1069@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO Correo electrénico: pachecoluis1579@gmail.com
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

LTEl DEE D] LTEl DEE D

ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA TS B AT ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA SRS 55 AT
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a

Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . "
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través d tori "
onttoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:karolay.roche@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIEN

(Indique si corresponde a un OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro )
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

1. i rganizacion r farm. i n Y

Surtido y organizacion de productos farmaceuticos e 4/08/2025 4/08/2025 : 'R SIN OBSERVACIONES
estantes.
2. Control de calidad y clasificacion de productos por estante. 7/08/2025 7/08/2025 4 . i SIN OBSERVACIONES

- .

3. Facturacion digital de las ventas realizadas. 14/08/2025 14/08/2025 ;ﬁ f SIN OBSERVACIONES

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se ndicue ol nivel de rieseo actual éEl nivel de rlesgo'd'e la ARL élLa persona con rol de aprendiz t}l:lenta
encuentra afiliado a la ARL? q 8! corresponde a las actividades que S| con los elementos de proteccion S|
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
’P\
KQ\D\'J ‘{ S\ 15/08/2025
KAROLAY ROCHE LOBO Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de aprendiz
LUIS CARLOS PACHECO OSORIO RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Caodigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada lzl

Nombre de | Id . . I . P P
om dre  1a persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO T. 1069483170 3014648077 NO karolay.roche@gmail.com
Numero de grupo : 2926163 Programa de formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERRACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

FARMAVIDA RS DROGUERIA 1069479429-4 6 Desde el 16/08/2025 Hasta el 31/08/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

q4i /

W . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
T /supervisor)

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO PROPIETARIO 3007421989 negocioricardo1069@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO Correo electrénico: pachecoluis1579@gmail.com
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

LTEl DEE D] LTEl DEE D

ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA TS B AT ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA SRS 55 AT
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a

Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . "
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través d tori "
onttoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:karolay.roche@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIEN

(Indique si corresponde a un OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro))
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO
.
—
1. Facturacion digital de la mercancia vendida. 18/08/2025 18/08/2025 -l ‘ SIN OBSERVACIONES
B 2
2. Totalizar y registrar en el sistema, | mpr:
. .Ota ary registrar en el sistema, las compras que se 21/08/2025 21/08/2025 - SIN OBSERVACIONES
hicieron durante la semana. -
3. Se realiza el cuadre de caja al momento de terminar la jornada
laboral ' ! 28/08/2025 28/08/2025 . SIN OBSERVACIONES

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se ndicue ol nivel de rieseo actual éEl nivel de rlesgo'd'e la ARL élLa persona con rol de aprendiz t}l:lenta
encuentra afiliado a la ARL? q 8! corresponde a las actividades que S| con los elementos de proteccion S|
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
’P\
KQ\D\'J ‘{ S\ 31/08/2025
KAROLAY ROCHE LOBO Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de aprendiz
LUIS CARLOS PACHECO OSORIO RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Caodigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada lzl

Nombre de | Id . . I . P P
om dre  1a persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO T. 1069483170 3014648077 NO karolay.roche@gmail.com
Numero de grupo : 2926163 Programa de formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERRACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

FARMAVIDA RS DROGUERIA 1069479429-4 7 Desde el 1/09/2025 Hasta el 15/09/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

q4i /

W . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
T /supervisor)

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO PROPIETARIO 3007421989 negocioricardo1069@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO Correo electrénico: pachecoluis1579@gmail.com
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

LTEl DEE D] LTEl DEE D

ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA TS B AT ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA SRS 55 AT
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a

Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . "
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través d tori "
onttoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:karolay.roche@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIEN

(Indique si corresponde a un OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro )
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO
-4 =
1. Etiquetar y actualizar productos con sus precios. 1/09/2025 1/09/2025 - V% : SIN OBSERVACIONES
-
2. Control de inventarios a pedidos nuevos ingresados a la s
X p 9 4/09/2025 4/09/2025 4 g ] SIN OBSERVACIONES
farmacia. - ;
3. Realizar control de calidad a los productos que se encuentran . P2 =%
en los estantes y verificar que medicamentos tienen fecha de 11/09/2025 11/09/2025 £ SIN OBSERVACIONES
vencimiento cerca. —
B

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se ndicue ol nivel de rieseo actual éEl nivel de rlesgo'd'e la ARL élLa persona con rol de aprendiz t}l:lenta
encuentra afiliado a la ARL? q 8! corresponde a las actividades que S| con los elementos de proteccion S|
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
’P\
KQ\D\'J ‘{ S\ 15/09/2025
KAROLAY ROCHE LOBO Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de aprendiz
LUIS CARLOS PACHECO OSORIO RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Caodigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada lzl

Nombre de | Id . . I . P P
om dre  1a persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO T. 1069483170 3014648077 NO karolay.roche@gmail.com
Numero de grupo : 2926163 Programa de formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERRACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

FARMAVIDA RS DROGUERIA 1069479429-4 8 Desde el 16/09/2025 Hasta el 30/09/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

q4i /

W . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
T /supervisor)

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO PROPIETARIO 3007421989 negocioricardo1069@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO Correo electrénico: pachecoluis1579@gmail.com
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

LTEl DEE D] LTEl DEE D

ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA TS B AT ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA SRS 55 AT
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a

Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . "
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través d tori "
onttoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:karolay.roche@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIEN
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
vy DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)

(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

1. Inventario de medicamentos nuevos ingresados a la empresa. 15/09/2025 15/09/2025 F “i SIN OBSERVACIONES

2. Se registran las ventas del dia anterior en el software contable

18/09/2025 18/09/2025 | b 5 SIN OBSERVACIONES
de la empresa. ;

3. Facturacion de la mercancia vendida a clientes. 25/09/2025 25/09/2025 - - SIN OBSERVACIONES

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se ndicue ol nivel de rieseo actual éEl nivel de rlesgo'd'e la ARL élLa persona con rol de aprendiz t}l:lenta
encuentra afiliado a la ARL? q 8! corresponde a las actividades que S| con los elementos de proteccion S|
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
’P\
KQ\D\'J ‘{ S\ 30/09/2025
KAROLAY ROCHE LOBO Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de aprendiz
LUIS CARLOS PACHECO OSORIO RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Caodigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada lzl

Nombre de | Id . . I . P P
om dre  1a persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO T. 1069483170 3014648077 NO karolay.roche@gmail.com
Numero de grupo : 2926163 Programa de formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERRACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

FARMAVIDA RS DROGUERIA 1069479429-4 9 Desde el 1/10/2025 Hasta el 15/10/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

q4i /

W . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
T /supervisor)

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO PROPIETARIO 3007421989 negocioricardo1069@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO Correo electrénico: pachecoluis1579@gmail.com
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

LTEl DEE D] LTEl DEE D

ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA TS B AT ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA SRS 55 AT
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a

Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . "
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través d tori "
onttoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:karolay.roche@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIEN
(Indique si corresponde a un OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
G, (a5, (), DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS

si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

1. Facturar las ventas realizadas por los clientes. 2/10/2025 2/10/2025 SIN OBSERVACIONES

2. Control de inventario a los productos proximos a vencer. 6/10/2025 6/10/2025 SIN OBSERVACIONES

3. Fijar los precios a los productos nuevos ingresados a la

N 13/10/2025 13/10/2025
drogueria. /10/ /10/

SIN OBSERVACIONES

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se ndicue ol nivel de rieseo actual éEl nivel de rlesgo'd'e la ARL élLa persona con rol de aprendiz t}l:lenta
encuentra afiliado a la ARL? q 8! corresponde a las actividades que S| con los elementos de proteccion S|
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
’P\
KQ\D\'J ‘{ S\ 15/10/2025
KAROLAY ROCHE LOBO Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de aprendiz
LUIS CARLOS PACHECO OSORIO RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Caodigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada lzl

Nombre de | Id . . I . P P
om dre  1a persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO T. 1069483170 3014648077 NO karolay.roche@gmail.com
Numero de grupo : 2926163 Programa de formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERRACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

FARMAVIDA RS DROGUERIA 1069479429-4 10 Desde el 16/10/2025 Hasta el 31/10/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

q4i /

W . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
T /supervisor)

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO PROPIETARIO 3007421989 negocioricardo1069@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO Correo electrénico: pachecoluis1579@gmail.com
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

LTEl DEE D] LTEl DEE D

ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA TS B AT ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA SRS 55 AT
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a

Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . "
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través d tori "
onttoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:karolay.roche@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIEN
(Indique si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro))
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO
1. Facturar digitalmente las ventas realizadas por los clientes. 16/10/2025 16/10/2025 EVIDENCIAS PROYECTADAS SIN OBSERVACIONES
2. Actualizar los precios de algunos productos. 20/10/2025 20/10/2025 EVIDENCIAS PROYECTADAS SIN OBSERVACIONES
z;ﬁi:::ar pedidos de mercancias a los proveedores de la 27/10/2025 27/10/2025 EVIDENCIAS PROYECTADAS SIN OBSERVACIONES

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

éEl nivel de riesgo de la ARL

Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que

desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

élLa persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

Sl 1

élLa persona con rol de aprendiz cuenta
sl con los elementos de proteccién
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

Sl

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

KQ\D\O | ,P\QQ\'\Q

KAROLAY ROCHE LOBO
Firma de la persona con rol de aprendiz

—

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

31/10/2025
Fecha entrega bitacora

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Caodigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada lzl

Nombre de | Id . . I . P P
om dre  1a persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO T. 1069483170 3014648077 NO karolay.roche@gmail.com
Numero de grupo : 2926163 Programa de formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERRACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

FARMAVIDA RS DROGUERIA 1069479429-4 11 Desde el 1/11/2025 Hasta el 15/11/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

q4i /

W . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
T /supervisor)

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO PROPIETARIO 3007421989 negocioricardo1069@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO Correo electrénico: pachecoluis1579@gmail.com
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

LTEl DEE D] LTEl DEE D

ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA TS B AT ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA SRS 55 AT
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a

Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . "
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través d tori "
onttoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:karolay.roche@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIEN
e OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
vy DIFICULTADES PRESENTADAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

1. Atencion al cliente y venta de mercancia. 3/11/2025 3/11/2025 EVIDENCIAS PROYECTADAS SIN OBSERVACIONES

2. Registrar las operaciones contables en el software de la

5/11/2025 5/11/2025 EVIDENCIAS PROYECTADAS SIN OBSERVACIONES
empresa.

3. Surtir mercancias con productos nuevos que ingresen al

. 12/11/2025 12/11/2025 EVIDENCIAS PROYECTADAS SIN OBSERVACIONES
negocio.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se ndicue ol nivel de rieseo actual éEl nivel de rlesgo'd'e la ARL élLa persona con rol de aprendiz t}l:lenta
encuentra afiliado a la ARL? q 8! corresponde a las actividades que S| con los elementos de proteccion S|
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
’P\
KQ\D\'J ‘{ S\ 15/11/2025
KAROLAY ROCHE LOBO Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de aprendiz
LUIS CARLOS PACHECO OSORIO RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)




Caodigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada lzl

Nombre de | Id . . I . P P
om dre  1a persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrdnico personal
aprendiz
KAROLAY ROCHE LOBO T. 1069483170 3014648077 NO karolay.roche@gmail.com
Numero de grupo : 2926163 Programa de formacién: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERRACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la NIT Bitdcora N° Periodo a reportar
etapa productiva

FARMAVIDA RS DROGUERIA 1069479429-4 12 Desde el 16/11/2025 Hasta el 30/11/2025

Nombre del Ente Coformador (jefe

q4i /

W . Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
T /supervisor)

RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO PROPIETARIO 3007421989 negocioricardo1069@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

LUIS CARLOS PACHECO OSORIO Correo electrénico: pachecoluis1579@gmail.com
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

LTEl DEE D] LTEl DEE D

ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA TS B AT ALTERNATIVA TAPA PRODUCTIVA SRS 55 AT
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal

CONTRATO ViNCULO FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, o a

Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes X
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion I+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . "
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo précticas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina

MONITORIA Monitoria a través d tori "
onttoria a traves de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
SENNOVA
Otra Vinculo laboral por medio de practicas

en la economia popular y/o campesina



mailto:karolay.roche@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com
mailto:negocioricardo1069@gmail.com
mailto:pachecoluis1579@gmail.com

EVIDENCIA DE CUMPLIMIEN

(Indique si corresponde a un OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
documento, proceso, producto, DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
si es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO
1. Inventario general de mercancias en la empresa. 17/11/2025 17/11/2025 EVIDENCIAS PROYECTADAS SIN OBSERVACIONES
2. Ventas de productos farmaceuticos. 20/11/2025 20/11/2025 EVIDENCIAS PROYECTADAS SIN OBSERVACIONES
3. FacturaciOn de todas las ventas realizadas en la empresa. 27/11/2025 27/11/2025 EVIDENCIAS PROYECTADAS SIN OBSERVACIONES

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

¢La persona con rol de aprendiz se ndicue ol nivel de rieseo actual éEl nivel de rlesgo'd'e la ARL élLa persona con rol de aprendiz t}l:lenta
encuentra afiliado a la ARL? q 8! corresponde a las actividades que S| con los elementos de proteccion S|
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? desarrollar su etapa productiva?
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
’P\
KQ\D\'J ‘{ S\ 30/11/2025
KAROLAY ROCHE LOBO Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con rol de aprendiz
LUIS CARLOS PACHECO OSORIO RICARDO ANTONIO AGUIRRE TRUJILLO
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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